CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025

Que entre si celebram, de um lado,

SIMARJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE AEREO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com sede na cidade
do Rio de Janeiro — RJ, na Avenida Franklin Roosevelt, 84 — Sala 404 — Parte Castelo,
CNPJ/MF 00.925.528/0001-71, neste ato representado por seu Presidente Sr. Otavio
Augusto Pires Gongalves, CPF n°® 025.071.557-01.

E de outro lado,

SNEA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS, com sede na
Avenida lbirapuera, 2332 — Torre | — Conjunto 22 - Moema — Sao Paulo — SP — CEP:
04028-002 CNPJ: 33.613.258/0001-12, Cddigo da atividade sindical 000.000.08008-0,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Antonio Augusto do Poc¢o
Pereira, CPF n°. 581.739.438-34

Que reger-se-a pelas seguintes clausulas:

01 — ABRANGENCIA

As condi¢bes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorarao para todos os
aeroviarios adstritos ao Sindicato dos Aeroviarios signatario, excegao feita aos aeroviarios
empregados nas empresas filiadas ao Sindicato Nacional das Empresas de Taxi Aéreo, obedecida
a conceituagao da profissdo, conforme o disposto no Decreto n° 1.232, de 23 de junho de 1962.

| — CLAUSULAS ECONOMICAS

02 — REAJUSTE DOS SALARIOS

Os salarios dos aeroviarios, vigentes em 30 de novembro de 2024, serao reajustados, a partir de
01 de dezembro de 2024, da seguinte forma:

. para os salarios até R$ 15.572,04, reajuste de 4.84%, correspondente ao INPC acumulado dos
Ultimos doze meses, tendo como referéncia 01 de dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2024;

- para os salarios acima de R$ R$ 15.572,05, o reajuste sera o valor fixo de R$ 753,68.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente autorizada a compensagéao, pelas empresas, de todas
as antecipacbes salariais concedidas no periodo de 1° de dezembro de 2023 até a data da
assinatura da presente Convenc¢ao. Nao poderdo ser compensados os aumentos reais de salario
concedidos por merecimento, por acordo individual ou por motivo de promog¢ao do aeroviario,
durante o periodo de 1° de dezembro de 2023 até 30 de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo - Para os aeroviarios admitidos apés 1° de dezembro de 2023 e que exergam
fungédo para a qual ndo haja paradigma, na forma da lei, é facultada as empresas a aplicagéo
proporcional do reajuste previsto no "caput" desta clausula, na proporgéo de 1/12 avos por més
efetivamente trabalhado no periodo de 1° de dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2024.



03 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, a partir de 01 de dezembro de 2024 terao os seguintes valores:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.747,74
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE AERONAVES R$1.920,72
AGENTE DE PROTECAO R$1.992,36
OPERADOR DE EQUIPAMENTO R$2.039,07
MECANICO DE MANUTENGAO DE AERONAVES R$2.794,63
04 — ANUENIO

O aeroviario admitido até 31 de dezembro de 2000, quando completar 03 (trés) anos de trabalho
continuo na mesma empresa, fara jus ao beneficio anuénio de 1% (Um por cento), calculado sobre
o respectivo salario, limitado a 20% (vinte por cento), ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis;

4.1. Esse beneficio ndo integrara o salario do aeroviario para nenhum efeito trabalhista e sera
indicado separadamente do salario no documento individual de pagamento.

4.2. Esta clausula nao sera aplicavel aos aeroviarios admitidos a partir de 01 de janeiro de 2001.

05 - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, a partir de 01 de dezembro de 2024, vale refeicdo, que nao tem
natureza salarial, no valor de R$ 29,04 (vinte e nove reais e quatro centavo) para os aeroviarios
com jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e de R$ 39,61 (trinta e nove reais e sessenta e um
centavos) para os aeroviarios com jornada de trabalho de 08 (oito) horas, exceto quando a
empresa fornecer refeigdo através de servigos proprios ou de terceiros, ressalvadas as condigdes
mais favoraveis.

06 - DIARIA/JHOSPEDAGEM/ALIMENTAGAO

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, as empresas pagarao, a partir de 01 de dezembro de
2024, o valor de R$ 70,57 (setenta reais e cinquenta e sete centavos) por refeigdo (almogo ou jantar)
aos seus empregados, e 25% (vinte e cinco por cento) desse valor, a titulo de café da manh3,
quando nao incluido na conta do hotel, no caso de prestagao de servigos fora da base do aeroviario,
no territorio nacional, desde que ndo recebam, para o mesmo fim, diarias. Despesas de hospedagem
e transporte serdo por conta das empresas.

07 - SEGURO

As empresas pagaréao a partir de 01 de dezembro de 2024, um seguro de vida em beneficio de seus
empregados aeroviarios, sem 6nus para os mesmos, cobrindo morte e invalidez permanente, total
ou parcial, no valor de R$ 38.120,57 (trinta e oito mil, cento e vinte reais e cinquenta e sete
centavos).

08 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Por descumprimento de qualquer clausula desta Convengéo, em prejuizo de algum aeroviario
determinado, a empresa infratora pagara, a partir de 01 de dezembro de 2024, multa no valor de



R$ 149,09 (cento e quarenta e nove reais e nove centavos), em favor do aeroviario prejudicado.

9 — VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagdo aos aeroviarios, que nao tem natureza salarial, a partir de 01
de dezembro de 2024, sem Onus para os mesmos, até o dia 20 de cada més, no valor de R$
569,70 (quinhentos e sessenta e nove reais e setenta centavos).

Paragrafo Unico: Sera garantido ao aeroviario a concesséo deste mesmo beneficio durante os
periodos de férias, afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho, licenga-maternidade,
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Il— CLAUSULAS SOCIAIS
10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

10.1. As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) e
sobre o valor da hora corrigida com esse percentual sera aplicado o percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de D.S.R.(Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 100%
(cem por cento); aos domingos e feriados as horas extras serdao pagas com adicional de 100% (cem
por cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse adicional sera aplicado o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de
150% (cento e cinquenta por cento);

10.2. As horas extraordinarias serdo calculadas com base no valor do salario da folha de
pagamento em que estiverem inseridas;

10.3. Para efeito de compensacgéao de horas extras, as horas extras trabalhadas em dias Uteis seréao
consideradas com 100% de adicional e as trabalhadas em domingos e feriados ser&do consideradas
com 150% (cento e cinquenta por cento);

10.4. O dia da compensacgao sera fixado de comum acordo;

10.5. Na hipétese de prorrogacéo que ultrapassar 02 (duas) horas, o empregador fornecera
auxilio alimentacéo ao aeroviario, a partir de 01 de dezembro de 2024, no valor correspondente
a R$ 18,88 (dezoito reais e oitenta e oito centavos) exceto quando fornecer refei¢cdo através de
servigos proprios ou de terceiros.

10.6. O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 02 (duas) horas,
podera ser determinado pelas Empresas desde que compensem equitativamente o acréscimo com
reducao de horas ou dias de trabalho. O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigara o
acréscimo de salario ou pagamento de adicional;

10.7. A compensacao das horas extraordinarias se fara até o ultimo dia do més subsequente aquele
em que tenha ocorrido a prorrogacdo da jornada de trabalho. Caso ndao sejam compensadas,
deverao ser pagas no més imediatamente posterior ao més estipulado para compensacao;

10.8. A compensacao das horas extraordinarias podera ser efetuada em periodo superior ao
estabelecido no item 10.7, mediante acordo entre a empresa interessada e o Sindicato dos
Aeroviarios signatario;

10.9. Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo individual para prorrogagdao ou
compensacao de horario, face ao acordado coletivamente.



11 - COMPENSAGAO DE DOMINGOS E FERIADOS

O aeroviario que trabalhe em regime de escala e que tenha sua folga coincidente com dias feriados
tera direito a mais uma folga na semana seguinte;

11.1. E devido o pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados ndo compensados,
desde que a Empresa nao oferega outro dia para o repouso remunerado, sem prejuizo da folga
regulamentar.

12 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestagao de servigos das 22:00 as 05:00 horas, ¢ estabelecido
em 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Sobre o valor de adicional encontrado sera aplicado um percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 50% (cinquenta por
cento).

13 - PRESTAGAO DE SERVIGO FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Sera considerado periodo de trabalho o tempo de deslocamento para servigos fora do local de
trabalho, a partir de sua apresentacdo para embarque, até a chegada no Hotel, ndo incidindo o
tempo de descanso no Hotel como jornada de trabalho, a menos que o empregado seja chamado
a trabalhar no seu periodo de descanso no Hotel.

Paragrafo Unico: As empresas garantirdo acomodacdo individual para todo aeroviario(a) quando
pernoitado fora de sua base contratual a servigo, exceto no caso de cursos de qualificagdo e
treinamentos.

14 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do horario normal por imposicdo do empregador, 0s cursos e reunides
obrigatérios serdo considerados como horario excedente, portanto, remunerado como trabalho
extraordinario.

Paragrafo unico: Se a empresa adotar processo de automacgao e informatizacao implantando
novas técnicas de produgao mediante introdugao de sistemas automaticos e maquinas, promovera,
quando necessario e a seu critério, treinamento para os empregados designados para esses novos
métodos de trabalho, inclusive sobre saude e seguranca do trabalho, adquirirem melhor
qualificagao.

15 - TRABALHO SEMANAL

A duracdo maxima do trabalho normal, efetivo, do aeroviario, sera de 42 horas por semana,
respeitando-se as menores cargas horarias.

15.1. Para os efeitos desta clausula, nao entrardo no cdémputo do tempo de trabalho efetivo os
intervalos para repouso ou alimentacio, obrigatérios ou nao, registrados ou ndo nos cartdes de
ponto. Para os demais efeitos, os mesmos intervalos serdo tratados na forma da lei, deste Acordo,
ou dos acordos que forem aplicaveis;

15.2. As empresas envidarao esforgos no sentido de que os aeroviarios que trabalhem em regime
de escala de revezamento, tenham suas escalas, dentro do possivel, programadas na seguinte
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forma: 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) dia de folga.

16 - INTERVALO PARA JORNADAS REDUZIDAS

O intervalo obrigatério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no artigo 10° (décimo),
paragrafo 3° (terceiro), do Decreto n° 1.232/62, aplicavel a jornadas de trabalho reduzidas, cuja
duracao seja superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas, continuara sendo concedido e
computado como tempo de trabalho, dentro da respectiva jornada, dispensado o seu registro.

17 -INTERVALO PARA TRABALHOS DE ESFORGO REPETITIVO

Os Agentes de Reservas, além da previsao legal, de que trata o item 17, acima, desfrutardo de um
intervalo de 10 (dez) minutos. Os intervalos referidos acima, exceto aquele para alimentagao, serao
computados como tempo de trabalho, dispensado seu registro no controle de ponto.

18 - FOLGA AGRUPADA

Os aeroviarios que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala gozaréao, de uma folga
agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder, mensalmente, como folga, sem que isso
importe em prejuizo das demais folgas normais, o sabado imediatamente anterior, ou a segunda-
feira posterior ao domingo reservado para a folga do funcionario.

Paragrafo unico: Em meses alternados, caso néo seja possivel para as Empresas a concessao da
folga agrupada, o trabalho nesse dia designado para a folga agrupafa (FA) sera pago em valor
equivalente a 01 (um) dia adicional, como indenizacao.

19 — CARGOS PARADIGMAS

Acordam as partes que os Aeroviarios admitidos durante a vigéncia da presente Convengéao, nao
terao direito ao mesmo salario percebido por Aeroviparios contratados em periodo anterior, ainda

que exercam atividades idénticas.

Paragrafo primeiro: Os Aeroviaios movimentados (transferidos entre bases) ndo servirédo de
paradigmas para os Aeroviarios da base de destino.

Paragrafo segundo: As empresas garantem que os Aeroviarios contratados no periodo inferior a
6 meses, nao serao elegiveis a esta clausula.

20 - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT, passara a ser de 5 (cinco) dias
consecutivos e de 5 (cinco) dias Uteis para os aeroviarios que trabalham em regime de escala.

21 - COMUNICAGAO PREVIA DA ESCALA

O aeroviario que trabalhar em regime de escala devera ser comunicado da mesma, pela empresa,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

21.1- Apds a publicagao da escala nao sera permitido sua alteracao, salvo motivo de for¢ga maior;

21.2- O descumprimento pela empresa do item anterior (21.1), desobriga 0 empregado do
cumprimento da escala alterada.



22 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis em vigor, ao aeroviario que for licenciado pelo INSS sera
concedido pela empresa, até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, um auxilio
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o salario fixo que perceberia em
atividade e o valor que passou a perceber em razéo de seu licenciamento. O auxilio sera de 100%
(cem por cento) da referida diferenca quando o licenciamento decorrer de acidente de trabalho, ou
doenga profissional.

22.1. O disposto nesta clausula ndo se aplica aos aeroviarios que ja percebam o beneficio através
de previdéncia privada ou de qualquer outro.

23 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedéncia, pelo aeroviario interessado, as empresas fornecerao, no
prazo de dez dias, o Perfil Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo Unico: Em caso de rescis&o, o formulario sera disponibilizado ao empregado no mesmo
prazo para entrega dos documentos rescisorios.

24 - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriados ou
dia de compensagao de repouso semanal, exceto para os AEROVIARIOS que trabalhem em regime
de escala, que nao poderado ter o inicio das férias coincidentes, tdo somente, com os dias
destinados ao repouso semanal.

Paragrafo unico: Mediante a concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, nos termos do Art. 134, §1° da CLT,
com redacgao da Lei 13.467/2017.

25 - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O empregado que substituir o titular do cargo, por qualquer motivo, por periodo superior a 10 (dez)
dias consecutivos, fara jus a diferenga entre a sua remuneragdo e a do substituido, durante o
periodo de substituicdo, que sera sempre comunicado por escrito, ao substituto.

26 - AUXILIO FUNERAL

As empresas custearao o funeral do aeroviario, até o limite do valor de seu seguro, desde que sejam
para isso solicitados por seus dependentes legais, ocorrendo posteriormente o ressarcimento
daquela despesa, quando do pagamento do seguro.

27 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o empregado for despedido por justa causa, a empresa devera fornecer declaragao
escrita da causa da despedida.

Paragrafo Unico — A ndo observancia do estabelecido no “caput’ fara presumir a despedida
imotivada.
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28 — PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Imp&e-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia subsequente ao
afastamento definitivo do empregado e, no caso de cumprimento de aviso prévio, até o primeiro dia
util subsequente, por dia de atraso, no valor equivalente ao salario diario desde que o retardamento
nao decorra de culpa do trabalhador.

Havendo discussado em juizo sobre a extingao do contrato ou sobre a natureza da mesma - se com
ou sem justa causa - o prazo para pagamento das parcelas sera contado da notificagéo ou citagao
para pagamento apds o transito em julgado da sentencga.

29 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem a, em condi¢gdes de igualdade, no caso de admissao de aeroviario,
dar preferéncia aos indicados pelo Sindicato dos Aeroviarios signatario e, para tanto, fardo a
respectiva consulta aqueles 6rgaos de classe. Para isso, o sindicato mantera cadastro atualizado
dos aeroviarios dispensados.

30 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviaria que retornar ao servico em decorréncia do término da licenga-maternidade, ndo podera
ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258 (ducentésimo quinquagésimo oitavo) dia contado
a partir do parto, a menos que Ihe sejam pagos os salarios correspondentes a esses dias.

Paragrafo Unico - a empregada gestante tera garantia do seu emprego desde a confirmagédo da
gravidez, na forma da letra "b", do inciso Il, do artigo 10 (dez) das Disposigbes Transitorias da
Constituicao da Republica, sendo que o periodo de 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias contados
a partir do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oito) dias a garantia constitucional de 5 (cinco)
meses apos o parto.

31 - GARANTIA DE CRECHE A AEROVIARIA

O Sindicato dos Aeroviarios signatario indicara as empresas as creches distritais com as quais as
empresas assinarao convénio (nas condi¢des de mercado), cujo custo ficara por conta das empresas
durante 36 (trinta e seis) meses, apds o retorno da licenga-maternidade. 30.1. Para a determinacéo
das creches mais apropriadas a necessidade das aeroviarias, o Sindicato dos Aeroviarios signatario,
contara com a colaboragdo das empresas, para coleta de subsidios; 30.2. Nas condi¢cbes acima
estabelecidas, as empresas poderao optar por adotar o sistema de reembolso creche, mediante a
apresentacgao de nota fiscal do estabelecimento de ensino.

32- ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas aceitardo, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos e odontolégicos
passados por médicos e dentistas fornecidos pelo Servico Médico do Sindicato dos Aeroviarios
signatario, desde que obedecidas as exigéncias constantes da Portaria do Ministério do Trabalho
N.PT-GM.1722 de 22.07.78; 31.1. O Sindicato dos Aeroviarios signatario remetera as empresas 0s
nomes, respectivas assinaturas e nomeacao do vinculo com o Sindicato, dos médicos e dentistas
credenciados; 31.2. A entrega do atestado sera feita no momento do retorno a atividade a chefia
imediata; 31.3. Constitui obrigagdo do funcionario comunicar a empresa, no menor prazo possivel,
seu afastamento.



33 - TRANSPORTE DE SOCORRO

As empresas transportardo, com urgéncia, para locais apropriados os empregados, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia deste,
quando o empregado estiver fora de sua base.

34- GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas concederao garantia de emprego ao aeroviario que sofrer acidente de trabalho por 01
(um) ano apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario.

35— COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Sindicato das empresas e o Sindicato dos Aeroviarios signatario se comprometem a continuar
com as reunides da comissdo paritaria, para tratar das questdes relativas aos portadores de
deficiéncia.

36- COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, diante da importancia que envolve o assunto, manterdo o Sindicato dos Aeroviarios
signatario informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviardo ao sindicato
representativo da categoria cépia das CAT's para fins estatisticos e no caso de acidentes
fatais, ocorridos nas dependéncias da empresa, o sindicato devera ser comunicado imediatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicagao ao sindicato devera ser feita imediatamente
apos a data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

37 - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do Precedente Normativo n°
51 do T.S.T. As empresas enviardo ao sindicato profissional, cépia do edital de convocagao das
eleigdes da CIPA.

38- ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Seréao abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exame vestibular ou curso
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, limitada a uma inscri¢gdo, previamente comunicada ao
empregador.

39- GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

As Empresas garantirdao aos empregados transferidos em carater permanente, o periodo de
estabilidade de um ano apds a transferéncia, a menos que |he sejam pagos os salarios
correspondentes a esses dias. A transferéncia devera ser comunicada ao empregado em prazo nao
inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus dependentes e seus
pertences a sua base.

40- GARANTIA DE EMPREGO, POR TRES ANOS, AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de justa causa, o aeroviario que contar
mais de 15 (quinze) anos de casa e esteja a 03 (trés) anos ou menos para adquirir o direito a
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aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - A concessao acima cessara na data em que o aeroviario adquirir direito a
aposentadoria.

Paragrafo Segundo - A Aposentadoria para o participante do AERUS ou em outro sistema
previdenciario das empresas € a que permita o afastamento do aeroviario com suplementagao
maxima dos proventos previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - A presente disposicdo somente produzira efeito apdés comunicagdo do
aeroviario dirigida a empresa de ter atingido esta condicao.

41- TRANSPORTE

O Sindicato dos Aeroviarios signatario da presente Convengao discutira, em reunides bimestrais, a
possibilidade de fornecimento de transporte pelas empresas, em horarios ou condi¢cdes de
interrupgao do transporte publico.

42- NECESSIDADE DE REDUGAO DA FORGA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducao da forga de trabalho, as demissdes ocorrerdo por base domiciliar
e por funcéo, atingindo:

a) O aeroviario que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o emprego, se o
custo for aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementagdo ou suplementagéo salarial proveniente de qualquer
origem e 0s que estiverem na reserva remunerada, respeitada a ordem decrescente de Antiglidade
na empresa;

c) Os que estiverem em processo de admissao ou estagio inicial na empresa;

d) Os aposentaveis com complementagao ou suplementagéao salarial integral;

e) Os de menor Antigliidade na empresa.

43- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva autorizadas a efetuar descontos em
folha de pagamento, desde que expressamente autorizados pelo funcionario.

44- SERVIGO MILITAR — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 (trinta)
dias apods a baixa.

45- CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderdo liberar os seus funcionarios para participar dos cursos promovidos pelo
Sindicato dos Aeroviarios signatario sem prejuizo do seu salario.



46— UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido o seu uso pelo
empregador.

47- QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa
de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.

48— PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo as suas empregadas aeroviarias a

prorrogacao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, conforme instituido na Lei n°
11.770/2008.

49- PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser considerado companheiro
(a) para todos os fins de direito, passando a ter todos os beneficios concedidos pela empresa aos
seus empregados (as), desde que a uniao estavel esteja registrada em cartorio.

50- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Ressalvadas as condigcbes mais favoraveis, fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 1
(um) dia por semestre ao aeroviario, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario
de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a ocorréncia da auséncia ao trabalho.

51- AUTORIZAGAO DE ACESSO AO ESTACIONAMENTO NOS AEROPORTOS

As empresas envidarao esforgos no sentido de solicitar a Administragédo do Aeroporto permissao de
acesso ao estacionamento no Aeroporto da base do Sindicato para os seus empregados
aeroviarios, as expensas dos mesmos, que trabalham habitual e permanentemente naquele
Aeroporto. As empresas nao se responsabilizam pela concessao do estacionamento, que € uma
prerrogativa exclusiva da Administracdo do Aeroporto.

52- ADOGAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

Ajustam as partes a adogao do sistema alternativo de ponto para controle da jornada de trabalho,
nos termos do artigo 77° da Portaria MTP n.° 671 de 2021.

53 - CONCESSAO DE PASSAGENS

A concessao de passagens aéreas, conforme critérios estabelecidos em politica interna, é beneficio
desvinculado da remuneracdo, ndo caracterizando, em hipétese alguma, salario in natura ou
utilidade, e nao integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos legais.
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Il - CLAUSULAS RELATIVAS A ORGANIZAGAO SINDICAL

54 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas e, de forma reciproca, o Sindicato dos Aeroviarios signatario concorda com a
colocagao de um quadro de avisos para o sindicato, nos recintos de trabalho dos aeroviarios e, para
as Empresas, nos estabelecimentos dos érgaos de classe destinados a colocagdo de avisos
limitados exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou
vinculagéo de natureza politico-partidaria. As Empresas e o Sindicato, respectivamente, zelarao
pela conservacgao e continuidade da afixagcao dos quadros e dos avisos.

55- DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

As Empresas se comprometem a descontar de seus empregados, sem qualquer 6nus para o
sindicato profissional, sem que a isso fagam qualquer restricdo, em favor do sindicato respectivo,
as importancias por ele autorizadas, desde que representando um so total de cada empregado no
més, e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal.

O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis contados a partir da data do desconto.

A empresa que nao efetuar o repasse no prazo aqui estabelecido incorrera em mora.

Inclui-se também na presente clausula o repasse referente a pagamento de despesas efetuadas
pelos trabalhadores na compra de medicamentos em farmacias, material escolar, etc., em empresas
conveniadas que, por forca de convénios celebrados com o Sindicato praticam precos e condigdes
especiais para os trabalhadores.

56- CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicdo em favor dos sindicatos de trabalhadores fixado pela assembleia geral
da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos
empregados associados ou nao dos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia
da categoria.

Paragrafo Primeiro — A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

Paragrafo Segundo — Cada entidade Sindical devera enviar ao Sindicato Nacional das Empresas
Aeroviarias as atas de assembleia registrando a aprovagao da contribuicdo em favor do sindicato
de trabalhadores, em 10 (dez) dias contados a partir da assinatura da presente Convengao.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido a todo aeroviario o direito de oposi¢cao ao referido desconto,
no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencao.

Paragrafo Quarto — A manifestagcdo de oposicao devera contar com a identificacao legivel e
assinatura do empregado, em formulario proprio a ser fornecido pelo Sindicato, que devera ser
assinado e entregue na sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou delegado sindical
indicado pelo sindicato para tal finalidade nos municipios onde nao haja sede ou subsede do
Sindicato.

Paragrafo Quinto — Na hipotese do Sindicato nado indicar dirigente ou delegado sindical nos termos
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do paragrafo anterior, a oposicao podera ser formulada perante tais representantes, independente
da indicagéao.

Paragrafo Sexto — Cabera a entidade sindical a entrega de comprovante de recebimento da
oposigao para o empregado quando da pratica do referido ato.

Paragrafo Sétimo — Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores desde
que regularmente convocados para a assembleia, filiados ou nao.

Paragrafo Oitavo — A entidade sindical encaminhara as Empresas da categoria econdmica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado, a relacdo dos que se opuseram, sob
pena de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizacgéo.

Paragrafo Nono - Os sindicatos deverdo assumir a responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados quanto ao desconto.

57- ENCONTROS BIMESTRAIS

O SNEA e o Sindicato dos Aeroviarios signatario manterdo calendario de reunido em 2025, nos
seguintes meses: margo, maio, julho e setembro, e em qualquer tempo se as condigcbes que
determinaram as clausulas desta Convengao se alterarem, em especial as que tenham significancia
econdmica para os empregados. Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, as partes
deverao ser comunicadas com 10 (dez) dias de antecedéncia.

58- LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Observado o limite de 24 (vinte e quatro) diretores eleitos, as Empresas se comprometem a nao
descontar o salario dos dias de convocacao de diretores do Sindicato dos Aeroviarios, no limite
maximo de até 10 (dez) dias mensais e nem considerar esses dias como faltas para efeito de férias.
Quanto ao Presidente do Sindicato dos Aeroviarios, ao Tesoureiro, ao Vice Presidente, ao
Secretario Geral e ao Segundo Tesoureiro do SIMARJ, respeitando-se o limite maximo de 2
empregados por empresa, nao prevalecera o limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta
clausula para todo o periodo da convocagdo, ressalvado que as auséncias superiores a 120
(cento e vinte) dias no ano serao levadas em conta para efeito de férias.

As convocagodes deverao ser comunicadas exclusivamente aos Setores de Recursos Humanos das
empresas, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

59- LIBERAGAO PARA CONGRESSOS

As empresas se comprometem a liberar, de uma so vez, até 2% (dois por cento) de aeroviarios
sindicalizados, no decorrer de 2025, para participarem do congresso da categoria, por um periodo
de trés dias, para os baseados no local do evento, e cinco dias para os de outras localidades, sem
prejuizo de seus vencimentos e com passagens fornecidas pelas empresas, na medida do possivel.
O numero acima sera distribuido proporcionalmente entre as empresas e 0s nomes dos
congressistas serao informados ao SNEA, 45 (quarenta e cinco) dias antes do evento.

60- DELEGADOS SINDICAIS

As empresas darao garantia de emprego aos delegados sindicais eleitos em assembleia especifica,
com mandato que coincidira com o da Diretoria do Sindicato e pelo mesmo prazo, até o limite de
01 (um) delegado por empresa, e mais 6 (seis) de livre escolha que poderdo ser de qualquer
empresa.

12



A esses delegados sindicais fica assegurada a suplementagéo de 06 (seis) folgas no trimestre (a
servigo do Sindicato), além das devidas regularmente ao empregado. A dispensa ao trabalho na
forma desta clausula deve ser notificada as empresas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis.

61— ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas autorizardo os acessos dos dirigentes sindicais que sejam seus empregados as
dependéncias das suas respectivas empregadoras especificadas nesta clausula (dependéncias),
nos intervalos destinados a alimentagcdo e descanso de seus empregados, para desempenho de
atividade sindical, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria, ofensiva e mobilizagbes que
perturbem o ambiente de trabalho ou tragam impacto nas operacgdes.

Paragrafo Primeiro: O pedido de liberagao de acesso de dirigentes de que trata esta clausula
devera se comunicado com antecedéncia de cinco dias aos respectivos departamentos de Recursos
Humanos.

Paragrafo Segundo: Consideram-se dependéncias das empresas, para efeito da presente
proposta, os hangares, refeitérios, area nao privativas e de acesso irrestrito em escritérios, bem
como oficinas.

Paragrafo Terceiro: O presidente da entidade sindical que nao reunir, também, a condicao de
empregado, tera acesso aos refeitérios, nas condi¢des especificadas no caput e paragrafo primeiro
desta clausula.

Paragrafo Quarto: Para o propésito de divulgagédo de assembleia de trabalhadores devidamente
convocada por edital pelos Sindicatos, as empresas permitirdo o acesso do Presidente do Sindicato
ou de um representante sindical designado, nos intervalos para refeicdo e descanso aos locais
previamente destinados para este fim, que serdo definidos por cada empresa, desde que
comunicadas com antecedéncia de 48 horas ou no dia da publicacio do referido edital.

Paragrafo Quinto: O Dirigente Sindical que no exercicio da prerrogativa prevista nesta clausula
promover atividade politico-partidaria, ofensiva e mobilizagdes que tragam impacto prejudicial nas
operacgoes, ficara sujeito a medidas disciplinares, sem prejuizo da responsabilidade pessoal e da
entidade sindical, nos termos da Lei.
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IV — VIGENCIA/DATA-BASE
62— VIGENCIA

A presente convengao tera vigéncia de 12 meses, de 1° de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2025.

63— DATA BASE

Fica mantida a data-base em 01 de dezembro de 2024.
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