CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

Que entre si celebram, de um lado, SAESP — SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na cidade de S&o Paulo — SP, Av. Washington Luiz, 6.979 - Congonhas — Sao
Paulo - 04627-005, CNPJ/MF 60.423.027/0001-19, neste ato representado por seu Presidente
CLAUDIO DE CARVALHO inscrito no CPF/MF sob n°. 076.921.278-67 e de outro lado,

SNEA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS, com sede na Rua
Lavandisca, 777, conjunto 22, Moema, S&o Paulo, SP, CEP: 04515-011, CNPJ: 33.613.258/0001-12,
Cddigo da atividade sindical 000.000.08008- 0, neste ato representado por seu Negociador, ROBERTO
HOBEIKA, portador do CPF n°® 035.165.148-92. '

Que reger-se-a pelas seguintes clausulas:

VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
dezembro de 2025 a 30 de novembro 2026.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aeroviarios, com
abrangencia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP,
Americo Brasiliense/SP, Americo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Ara
ariguama/SP, Ara atuba/SP, Ara oiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP,
Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avare/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao
de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapeu/SP, Barra do
Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperan a do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Born Jesus dos Perdoes/SP, Born Sucesso de Itarare/SP, Bora/SP, Boraceia/SP,
Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragan a Paulista/SP, Bra(ma/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Ca apava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananeia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP,
Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
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Cedral/SP, Cerqueira Cesar/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeir6polis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatar/SP, Cosmopolis/SP,
Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP,
Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois C6rregos/SP, Dolcin6épolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das
Artes/SP, Embu-Gua u/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernand6polis/SP, Fernao/SP, Ferraz deVasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Gar a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicerio/SP, Guai ara/SP, Guaimbe/SP, Guaira/SP, Guapia u/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guara ai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibate/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibi(ma/SP, Icem/SP, lepe/SP,
lgara u do Tiete/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaem/SP, Itaoca/SP, ltapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, ltapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Iltapura/SP, Iltaquaquecetuba/SP, ltarare/SP, ltariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joan6polis/SP, Joao
Ramalho/SP, Jose Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueir6polis/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP,
Leme/SP, Len 6is Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP,
Louveira/SP, Lucelia/SP, - Lucian6polis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupercio/SP,
Lutecia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP,  Marin6polis/SP, Martin6polis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendon a/SP,
Meridiano/SP, Mes6polis/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros do Tiete/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirand6polis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Gua u/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon oes/SP,
Mongagua/SP; Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazare Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian a/SP,
No'(a <;;ampina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independencia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova
Odessa/SP, Novai.s/SP,» Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocau u/SP, 61eo0/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,/
Paragua u Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Pauliceia/SP
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP
Pedran6polis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar d
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piguete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Born Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pompeia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
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Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Prad6polis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Reden ao da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP,
Ribeirao do Sul/SP, Ribeirao dos indios/SP, Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirao
Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande
da Serra/SP, Riolandia/SP, Rjversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubineia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Saito de Pirapora/SP, Saito Grande/SP, Saito/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adelia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei ao/SP, Santa Cruz da Esperan a/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fe do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo Andre/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP,
Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP,
Santo Expedite/SP, Sant6polis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao
Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao
da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Joao do Pau
d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao Jose da Bela Vista/SP, Sao Jose do Barreiro/SP,
Sao Jose do Rio Pardo/SP, Sao Jose do Rio Preto/SP, Sao Jose dos Campos/SP, Sao
Louren o da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao
Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao
Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastian6polis do Sul/SP,
Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sud Mennucci/SP, Sumare/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP,
Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiac;u/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubate/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Tiete/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembe/SP, Tres Fronteiras/SP,
Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupes/SP, Valentim Gentil/SP,
Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

As condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorardo para todos os

aeroviarios, excecao feita aos aeroviarios empregados nas empresas filiadas ao Sindicato Nacional das 4

Empresas de Taxi Aéreo, obedecida a conceituagdo da profissdo, conforme o disposto no Decreto n°
1.232, de 23 de junho de 1962, bem como aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos
auxiliares ao transporte aéreo.

I- CLAUSULAS ECONOMICAS

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Os pisos salariais, a partir de 01 de dezembro de 2025, terdo os seguintes valores:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.829,54
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE AERONAVES R$ 2.010,61
AGENTE DE PROTECAO R$ 2.189,00
OPERADOR DE EQUIPAMENTO R$ 2.146,57
MECANICO DE MANUTENGAO DE AERONAVES R$ 2.925,42
SUPERVISOR DE AGENTE DE PROTECAO R$ 3.140,40

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DOS SALARIOS

Os salarios dos aeroviarios, vigentes em 30 de novembro de 2025, serdo reajustados, a partir de
01 de dezembro de 2025, da seguinte forma:

- para os salarios até R$ 16.314,82, reajuste de 4,68%.

- para os salarios acima de R$ 16.314,82, sera concedido o reajuste fixo no valor de R$ 763,53.

- Paragrafo Primeiro - Fica expressamente autorizada a compensagio, pelas empresas, de todas as
antecipacdes salariais concedidas no periodo de 1°de dezembro de 2025 até a data da assinatura da
presente Convencéo. Nao poderdo ser compensados os aumentos reais de salario concedidos por
merecimento, por acordo individual ou por motivo de promogao do aeroviario, durante o periodo de
1° de dezembro de 2024 ate 30 de novembro de 2025.

- Paragrafo Segundo - Para os aeroviarios admitidos ap6s 1° de dezembro de 2024 e que exercam
fungdo para a qual nao haja paradigma, na forma da lei, é facultada as empresas a aplicagéo
proporcional do reajuste previsto no "caput' desta clausula, na propor¢cao de 1/12 avos por més
efetivamente trabalhado no periodo de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva autorizadas a efetuar descontos em
folha de pagamento, desde que expressamente autorizados pelo funcionario.

UNIFORMES

CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido o seu uso pel
empregador. '

QUEBRA DE MATERIAL

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa
de apresentac;ao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de cu*ra
comprovada do empregado.




GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA -ANUENIO
ANUENIO

O aeroviario admitido ate 31 de dezembro de 2000, quando completar 03 (tres) anos de trabalho
continua na mesma empresa, fara jus ao beneffcio anuenio de 1% (Um por cento), calculado sabre
o respectivo salario, limitado a 20% (vinte por cento), ressalvadas as condi¢gbes mais favoraveis.

- Paragrafo Primeiro - O beneficio acima nao integrara o salario do aeroviario para nenhum efeito
trabalhista e sera indicado separadamente do salario no documento individual de pagamento;

- Paragrafo Segundo - Esta clausula nao sera aplicavel aos aeroviarios admitidos a partir de 01 de
janeiro de 2001.

CLAUSULA NONA -CONCESSAO DE PASSAGENS

A concessao de passagens aereas, conforme criterios estabelecidos em politica interna, e beneficio
desvinculado da remuneragdo, nao caracterizando, em hipétese alguma, salario in natura ou
utilidade, e nao integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos legais.

ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias seréo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por
cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse percentual sera aplicado o percentual de 25% (vinte e
cincopor cento) a titulo de D.S.R.(Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 100% (cem
porcento); aos domingos e feriados as horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento)e
sobre o valor da hora corrigida com esse adicional sera aplicado o percentual de 25% (vinte e cincopor
cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 150% (cento e
cinquenta por cento);

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias seréo calculadas com base no valor do salario da folha de
pagamentoem que estiverem inseridas;

Paragrafo Terceiro - Para efeito de compensagéo de horas extras, as horas extras trabalhadas em dias
Uteis seréo consideradas com 100% de adicional e as trabalhadas em domingos e feriados serdo
consideradascom 150% (cento e cinquenta por cento);

Paragrafo Quarto - Na hipétese de prorrogagdo que ultrapassar 02 (duas) horas, o empregador
fornecera auxilio alimentagdo ao aeroviario, a partir de 01 de dezembro de 2025, no valo

correspondente a R$ 19,82 (dezenove reais e oitenta e dois centavos) exceto quando fornecer refeigao:
através de servigos proprios ou de terceiros.

- Paragrafo Quinto — O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, ate o maxima de
02 (duas) horas, podera ser determinado pelas Empresas desde que compensem equitativament

0 acrescimo com redugao de horas ou dias de trabalho. O referido aumento, desde que
compensado, nao obrigara o acrescimo de salario ou pagamento de adicional; =




- Paragrafo Sexto - A compensagéo das horas extraordinarias se fara ate o ultimo dia do més do
mes subsequente aquele em que tenha ocorrido a prorrogagéo da jornada de trabalho. Caso nao
sejam compensadas, deverdo ser pagas no més imediatamente posterior ao més estipulado para
compensagao;

- Paragrafo Sétimo - Em caso de compensacio de jornada, as empresas nao faréo desconto do vale-
refeicdo de seus empregados.

- Paragrafo Oitavo - Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo individual para
prorrogacdo ou compensacio dé horario, face ao acordado coletivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do horario normal por imposigdo do empregador, 0s cursos e reunides
obrigatérios serdo considerados como horario excedente, portanto, remunerado como trabalho
extraordinario.

Paragrafo unico - Independentemente da jornada de trabalho dos novos EMPREGADOS contratados
pelas empresas, durante o periodo de treinamento inicial, a jornada de trabalho podera ser de 42
(quarenta e duas) horas semanais sem revezamento, ndo acarretando no pagamento de horas
extraordinarias, uma vez que tal carga horaria é excepcional e restrita aos dias de capacitagéo
profissional. Ao assumir a fungéo, a carga horaria devera respeitar o contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestacéo de servicos das 22:00 as 05:00 horas, e estabelecido
em 40% (quarenta por cento), sabre o valor da hora normal.

- Paragrafo Unico - Sobre o valor de adicional encontrado sera aplicado um percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) a tftulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de
50% (cinquenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE DOMINGOS E FERIADOS

O aeroviario que trabalhe em regime de escala e que tenha sua folga coincidente com dias feriados
tera direito a mais uma folga na semana seguinte.

- Paragrafo Unico - E devido o pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados nao
compensados, desde que a Empresa nao oferec;a outro dia para o repouso remunerado, sem prejuiz
da folga regulamentar.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

- As empresas fornecerao, a partir de 01 de dezembro de 2025, vale refei¢do, que nao tem naturez
salarial, no valor de R$ 30,50 para os aeroviarios com jornada de trabalho de 06 (seis) horas, e de
R$ 41,59 para os aeroviarios com jornada de trabalho de 08 (cito) horas, exceto quandoajipresa




fornecer refeicdo através de servigos préprios ou de terceiros, ressalvadas as condigbes mais
favoraveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIA/THOSPEDAGEM/ALIMENTACAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, as empresas pagario, a partir de 01 de dezembro de
2025, o valor de R$ 81,97 por'refeicdo (almogo ou jantar) aos seus empregados, e 25% desse
valor, a titulo de cafe da manha, quando nao incluido na conta do hotel, no caso de prestagéo de
servicos fora da base do aeroviario, no territério nacional, desde que nao recebam, parx'a o mesmo
fim, diarias, as despesas de hospedagem e transporte serao por conta das empresas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGCAO

Sera fornecido vale alimentagao aos aeroviarios, que nao tem natureza salarial, a partir de 01 de
dezembro de 2025, sem onus para os mesmos, ate o dia 20 de cada mes, no valor de R$ 615,28.

Paragrafo Unico: Sera garantido ao aeroviario a concessao deste mesmo beneficio, nas
condigdes detalhadas, anteriormente, durante os periodos de ferias, afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, licenga-maternidade, pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA -AUXILIO FUNERAL

As empresas custeardo o funeral do aeroviario, ate o limite do valor de seu seguro, desde que
sejam para isso solicitados por seus dependentes legais, ocorrendo posteriormente o ressarcimento
daquela despesa, quando do pagamento do seguro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA _DE_'_CIMA OITAVA - GARANTIA DE CRECHE A AEROVIARIA/AEROVIARIO

O Sindicato dos Aeroviarios indicara as empresas as creches distritais com as quais as empresas
assinarao convenio (nas condicoes de mercado), cujo custo ficara por conta das empresas durante
36 (trinta e seis) meses, ap0s o retorno da licenga-maternidade.

- Paragrafo Primeiro - Para a determinagdo das creches mais apropriadas a necessidade das
aeroviarias, o Sindicato dos Aeroviarios, contara com a colaboragdo das empresas, para coleta de
subsidios;

- Paragrafo Segundo - Nas condigbes acima estabelecidas, as empresas poderéo optar por adotar
sistema de reembolso creche, mediante a apresentacdo de nota fiscal do estabelecimento d
ensino.

- Paragrafo Terceiro — Auxilio creche no valor de R$ 350,00, com reajuste pelo indice econdmico.

(
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

As empresas pagardo a partir de 01 de dezembro de 2025, um seguro de vida em beneficio de
seus empregados aeroviarios, sem onus para os mesmos, cobrindo morte e invalidez permanente,
total ou parcial, no valor de R$ 39.904,61.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condigoes mais favoraveis em vigor, ao aeroviario que for licenciado pelo INSS
sera concedido pela empresa, ate o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, um auxilio
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenc;;a entre o salario fixo que perceberia em
atividade e o valor que passou a perceber em razao de seu licenciamento. O auxilio sera de 100%
(cem por cento) da referida diferenga quando o licenciamento decorrer de acidente de trabalho, ou
doenga profissional. O disposto nesta clausula nao se aplica aos aeroviarios que ja percebam o
beneficio atraves de previdencia privada ou de qualquer outro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o empregado for despedido por justa causa, a empresa devera fornecer
declaragao escrita da causa da despedida.

Paragrafo Unico - A nao observancia do estabelecido no "caput" fara presumir a despedida
imotivada.

T

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Impoe-se multa pelo nao pagamento das verbas rescisérias, ate o 10° (decimo) dia,
subsequente; ao afastamento definitivo do empregado e, no caso de cumprimento de aviso
prévio, ate o primeiro dia util subsequente, por dia de atraso, no valor equivalente ao salario
diario desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador.

- Paragrafo Unico - Havendo discussio em juizo sobre a extingao do contrato ou sobre a
natureza da mesma - se com ou sem justa causa - o prazo para pagamento das parcelas sera
contado da notificagéo ou citagéo, para pagamento apds o transito em julgado da sentenca.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem a, em condi¢cdes de igualdade, no caso de admissdo d

aeroviario, dar preferencia aos indicados pelo Sindicato dos Aeroviarios e, para tanto, farao a
respectiva consulta aqueles 6rgaos de classe. Para isso, o sindicato mantera cadastro
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atualizado dos aeroviarios dispensados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviaria que retornar ao servico em decorrencia do termino da licenca-maternidade, nao
podera ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias
contados a partir do parto, a menos que |lhe sejam pagos os salarios correspondentes a esses
dias.

Paragrafo Unico- a empregada gestante tera garantia do seu emprego desde a confirmacéo da
gravidez, na forma da letra "b", do inciso 11, do artigo 10 (dez) das Disposi¢oes Transitérias da
Constituicdo da Republica, sendo que o periodo de 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias
contados, a partir do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oito) dias a garantia
constitucional de 5 (cinco) meses apés o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas concederdo garantia de emprego ao aeroviario que sofrer acidente de trabalho por 01
(um) ano apés a cessagao do auxilio doenga acidentario.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO PARCEIRO (A) DO MESMO
SEXO

- A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser considerado
companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a ter todos os beneficios concedidos pela
empresa aos seus empregados (as), desde que a uniao estavel esteja registrada em cartério.

T

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacéo no servico militar ate 30 (trinta)
dias apés a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO POR TRES ANOS, AS VESPERS DA
APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de justa causa, o aeroviario que contar
mais de 15 (quinze) anos de casa e esteja a 03 (tres) anos ou menos para adquirir o direito a
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro- A concessao acima cessara na data em que o aeroviario adquirir direito a
aposentadoria.

Paragrafo Segundo — A Aposentadoria para o participante do AERUS ou em outro sistem
previdenciario das empresas e a que permita o afastamento do aeroviario com suplementaca
maxima dos proventos previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - A presente disposigédo somente produzira efeito apés comunicagéo do aeroviario
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dirigida a empresa de ter atingido esta condi¢&o, estando ativo na companhia.

Paragrafo Quarto - A estabilidade no emprego, em caso de revisdo de aposentadoria, ndo podera
exceder o periodo total de 4 anos, considerando os 3 anos ja usufruidos e 1 ano adicional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedencia, pelo aeroviario interessado, as empresas fornecerao, no
prazo de dez dias, o Perfil Profissiografico Previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a continuar com as
reunides da comissao paritaria, para tratar das questdes relativas aos portadores de deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR

As Empresas garantirao aos empregados transferidos em carater permanente, o periodo de
estabilidade de um ano apoés a transferencia, a menos que lhe sejam pagos os salarios
correspondentes a esses dias. A transferencia devera ser comunicada ao empregado em prazo
nao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus dependentes e seus
pertences a sua base.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

O Sindicato signatario da presente Convengéo discutira, em reuniées bimestrais, a possibilidade
de fornecimento de transporte pelas empresas, em horarios ou condigdes de interrupgao do
transporte publico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE ACESSO AO ESTACIONAMENTO NOS
AEROPORTOS

As empresas envidarao esforgos no sentido de solicitar a Administragdo do Aeroporto permissao de
acesso ao estacionamento no Aeroporto para os seus empregados aeroviarios, as expensas dos
mesmos, que trabalham habitual e permanentemente naquele Aeroporto. As empresas nao se
responsabilizam pela concessao do estacionamento, que e uma prerrogativa exclusiva da
Administracao do Aeroporto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO
HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SEMANAL

A duragdo maxima do trabalho normal, efetivo, do aeroviario, sera de 42 horas por semana,
respeitando-se as menores cargas horarias. \
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- Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, nao entrarao no computo do tempo de
trabalho efetivo os intervalos para repouso ou alimentagéo, obrigatérios ou nao, registrados ou nao
nos cartdes de ponto. Para os demais efeitos, os mesmos intervalos serao tratados na forma da lei,
deste Acorda, ou dos acordos que forem aplicaveis. As empresas envidarao esforgos no sentido de
que os aeroviarios que trabalhem em regime de escala de revezamento, tenham suas escalas,
dentro do possivel, programadas na seguinte forma: 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) dia de
folga

- Paragrafo Segundo - Fica autorizada a pratica de horario flexivel de trabalho, exceto para as
fungbes que trabalhem em regime de escala de servigo, respeitado o horario nucleo estabelecido pela
empresa, e sem prejuizo do limite semanal de 42 horas.

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA JORNADAS REDUZIDAS

0 intervalo obrigatério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no artigo 10° (decimo),
paragrafo 3° (terceiro), do Decreto n® 1.232/62, aplicavel a jornadas de trabalho reduzidas, cuja
durac;ao seja superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas, continuara sendo concedido e
computado coma tempo de trabalho, dentro da respectiva jornada, dispensado o seu registro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NECESSIDADE DE REDUGAO DA FORGA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducdo da forma de trabalho, as demissbes ocorrerao por base
domiciliar e por fungao, atingindo:

a) O aeroviario que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o emprego,
se o custo for aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementa ao ou suplementa ao salarial proveniente de qualquer
origem e os que estiverem na reserva remunerada, respeitada a ordem decrescente de Antiguidade
na empresa;

c) Os que estiverem em processo de admissao ou estagio inicial na empresa;
d) Os aposentaveis com complementa ao ou suplementa ao salarial integral;

e) Os de menor antiguidade na empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- INTERVALO PARA TRABALHOS DE ESFORGO REPETITIVO

Os Agentes de Reservas, alem da previsao legal, de que trata o item 16, acima, desfrutarao de um
intervalo de 10 (dez) minutos. Os intervalos referidos acima, exceto aquele para alimentagao, sera
computados como tempo de trabalho, dispensado seu registro no controle de ponto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADOGAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO
ELETRONICO

Ajustam as partes a adogéo do sistema alternativo de ponto para controle da jornada de trabalho
termos do artigo 77° da Portaria MTP n.° 671 de 2021.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA -AUSENCIAS LEGAIS AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que aludem os itens 1 e 2 do art. 473 da CLT, passara a ser de 05 (cinco) dias
consecutivos e de 05 (cinco) dias uteis para os aeroviarios que trabalham em regime de escala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas aceitarao, para efeito de abono de faltas, os atestados medicos e odontolégicos
passados por medicos e dentistas fornecidos pelo Servigo Medico do Sindicato dos Aeroviarios,
desde que obedecidas as exigencias constantes da Portaria do Ministerio do Trabalho N.PT-
GM.1722 de 22.07.78.

- Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos Aeroviarios remetera as empresas os nomes, respectivas
assinaturas e nomeagao do vinculo com o Sindicato, dos medicos e dentistas credenciados;

- Paragrafo Segundo - A entrega do atestado sera feita através dos sistemas disponibilizados pela
Empresa para essa finalidade.

- Paragrafo Terceiro - Constitui obrigagao do funcionario comunicar a empresa, no menor prazo
possivel, seu afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, fica assegurado o direito & auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre, por filho ou dependente previdenciario, de até 8 (oito) anos de idade, para leva-los ao
medico, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia da auséncia ao
trabalho. '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE SERVICO FORA DO LOCAL DE
TRABALHO. .

Sera considerado perfodo de trabalho o tempo de deslocamento para servicos fora do local de
trabalho, a partir de sua apresentacdo para embarque, ate a chegada no Hotel, nao incidindo o
tempo de descanso no Hotel como jornada de trabalho, a menos que o empregado seja chamado a
trabalhar no seu perfodo de descanso no Hotel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- FOLGA AGRUPADA

Os aeroviarios que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala gozarao, de uma folga
agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder, a partir de janeiro de 2022, mensalmen
coma folga, sem que isso importe em prejufzo das demais folgas normais, o sabado imediatamenté
anterior, ou a segunda-feira posterior ao domingo reservado para a folga do funcionario.

Paragrafo Unico: Ajustam as partes, exclusivamente para esta clausula, que o AEROVIARIO
podera voluntariamente ceder um dia da sua folga agrupada (FA), conforme previsto no |
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recebendo da EMPRESA o valor equivalente a 01(um) dia adicional, coma indenizagéo, alem do vale
refeicdo de jornada de trabalho de 8 (oito) horas, desde que aceito pela EMPRESA.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- COMUNICAGAO PREVIA DA ESCALA

O aeroviario que trabalhar em regime de escala devera ser comunicado da mesma, pela empresa,

com antecedencia minima de 5 (cinco) dias.

- Paragrafo Primeiro - Ap6s a publicagéo da escala nao sera permitido sua altera<;ao, salvo motive de
forga maior;

- Paragrafo Segundo - O descumprimento pela empresa do item anterior, desobriga o0 empregado
do cumprimento da escala alterada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exame vestibular ou curso
reconhecido pelo Ministerio da Educagao, limitada a uma inscrigdo, previamente, comunicada ao
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderao liberar os seus funcionarios para participar dos curses promovidos pelo
Sindicato dos Aeroviarios sem prejufzo do seu salario.

T

FERIAS E LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das ferias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo, feriados ou
dia de compensa ao de repouso semanal, exceto para os AEROVIARIOS que trabalhem em
regime de escala, que nao poderao ter o inicio das ferias coincidentes, tao somente, com os dias
destinados ao repouso semanal.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA LICENCA
MATERNIDADE/PATERNIDADE

As empresas integrantes da categoria economica concederao as suas empregadas aeroviarias|a
prorrogaSao da licen9a maternidade par mais 60 (sessenta) dias, conforme institufdo na Lei n°
11.770/2008.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

0 empregado que substituir o titular do cargo, par qualquer motivo, por periodo superior a 10 (dez)
dias consecutivos, fara jus a diferenca entre a sua remuneracido e a do substituido, durante o
periodo de substituicao, que sera sempre comunicado por escrito, ao substituto.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES,
GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da Cl PA, na forma do Precedente Normativo n®
51 do T.S.T. As empresas enviarao ao sindicato profissional, c6pia do edital de convocac;ao das
eleicdes da CIPA.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE SOCORRO

As empresas transportarao, com urgencia, para locais apropriados os empregados, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorrencia deste,
quando o empregado estiver fora de sua base.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, diante da importancia que envolve o assunto, manterao o Sindicato dos Aeroviarios
informado quanta aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviarao ao sindicato
representativo da categoria c6pia das CAT's para fins estatisticos e no caso de acidentes fatais,
ocorridos nas dependencias da empresa, o sindicato devera ser comunicado imediatamente.

Na ocorrencia de acidente de trajeto, a comunicac;ao ao sindicato devera ser feita, imediatamente,
apos a data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

VIOLENCIA DOMETICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO COMUNICADO INTERNO A PREVENCAO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER.

As Empresas garantirdo afastamento remunerado de 3 (trés) dias em razdo de violéncia domésti
praticada contra suas empregadas, sem prejuizo dos vales refeicdes do periodo. Para obter a liceng
trabalhadora devera apresentar uma cépia do Boletim de Ocorréncia da unidade policial competente.
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TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DOS PEDIDOS DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

Caso o aeroviario solicite, de forma voluntéria, transferéncia de base para trabalhar em outra localidade e,
se a base de destino praticar salario menor do que o atualmente recebido, o aerovidrio tera seu (3alario
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ajustado para refletir as condigdes locais de mercado, ndo sendo considerado, para qualquer efeito,
reducdo salarial ou alteragéo prejudicial ao contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O aeroviario, ao solicitar a transferéncia voluntaria, renunciara a qualquer direito
decorrente da redugéo salarial.

Paragrafo Segundo - Para que a transferéncia seja efetivada, o aeroviario devera apresentar uma carta,
escrita de préprio punho, ao Sindicato da categoria, o qual concedera autorizagido expressa para a
transferéncia.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia somente serd considerada valida mediante apresentacdo na
Empresa da carta assinada pelo Sindicato da categoria.

Paragrafo Quarto - A empresa se reserva no direito de avaliar a solicitacdo de transferéncia e aprova-la
ou nao, considerando as necessidades operacionais e organizacionais do local de destino, ficando a
aprovacao da transferéncia condicionada a disponibilidade de vagas e do interesse da empresa em
realiza-la.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas e, de forma reciproca, o Sindicato dos Aeroviarios concorda com a colocagéo de um
quadro de avisos para o sindicato, nos recintos de trabalho dos aeroviarios e, para as Empresas,
nos estabelecimentos dos o6rgaos de classe destinados a colocac;ao de avisos limitados
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagao ou vinculagéo de
natureza politico-partidaria. As Empresas e o Sindicato, respectivamente, zelarao pela conservagao
e continuidade da afixagdo dos quadros e dos avisos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas autorizarao os acessos dos dirigentes sindicais que sejam seus empregados as
dependencias das suas respectivas empregadoras especificadas nesta clausula (dependencias),
nos intervalos destinados a alimentagao e descanso de seus empregados, para desempenho de
atividade sindical, vedada a divulgagao de materia politico-partidaria, ofensiva e mobilizagdes que
perturbem o ambiente de trabalho ou tragam impacto nas operacgdes

Paragrafo Primeiro: O pedido de liberagdo de acesso de dirigentes de que trata esta clausula
devera se comunicado com antecedencia de cinco dias aos respectivos departamentos de
Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo: Consideram-se dependencias das empresas, para efeito da presente
proposta, os hangares, refeit6rios, area nao privativas e de acesso irrestrito em escritérios, bem
coma oficinas.

Paragrafo Terceiro: O presidente da entidade sindical que nao reunir, tambem, a condicdo de
empregado, tera acesso aos refeitérios, nas condigées especificadas no caput e paragrafo primeiro
desta clausula.

Paragrafo Quarto: Para o proposito de divulgagao de assembleia de trabalhadores devidamente
convocada par edital pelos Sindicatos, as empresas permitirao 0 acesso do Presidente do Sindicato
ou de um representante sindical designado, nos intervalos para refeiao e descanso aos locais
previamente destinados para este fim, que serao definidos par cada empresa, desde qu
comunicadas com antecedencia de 48 horas ou no dia da publica9ao do referido edital.

Paragrafo Quinto: O Dirigente Sindical que no exercicio da prerrogativa prevista nesta
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promover atividade politico-partidaria, ofensiva e mobilizagbes que tragam impacto prejudicial nas
operacgées, ficara sujeito a medidas disciplinares, sem prejuizo da responsabilidade pessoal e da
entidade sindical, nos termos da Lei.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADOS SINDICAIS

As empresas darao garantia de emprego aos delegados sindicais eleitos em assembleia especifica,
com mandato que coincidira com o da Diretoria do Sindicato e pelo mesmo prazo, ate o limite de 01
(um) delegado par empresa, e mais 6 (seis) de livre escolha que poderao ser de qualquer empresa.

- Paragrafo Unico - A esses delegados sindicais fica assegurada a suplementacdo de 06 (seis)
liberagdes no trimestre (a servico do Sindicato), além das folgas devidas regularmente ao
empregado. A dispensa ao trabalho na forma desta clausula deve ser notificada as empresas com
antecedencia minima de 10 (dez) dias uteis.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAO PARA CONGRESSOS

As empresas se comprometem a liberar, de uma sé vez, ate 2% (dais par cento) de aeroviarios
sindicalizados, no decorrer de 2026, para participarem do congresso da categoria, par um periodo
de tres dias, para os baseados no local do evento, e cinco dias para os de outras localidades, sem
prejuizo de seus vencimentos e com passagens fornecidas pelas empresas, na medida do possivel.
O numero acima sera distribuido proporcionalmente entre as empresas e os nomes dos
congressistas serao informados ao SNEA, 45 (quarenta e cinco) dias antes do evento.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Observado o limite de 24 (vinte e quatro) diretores eleitos, as Empresas se comprometem a nao
descontar o salario dos dias de convocacdo de diretores do Sindicato dos Aeroviarios, no limite
maximo de ate 10 (dez) dias mensais e nem considerar esses dias como faltas para efeito de ferias.
Quanto ao Presidente do Sindicato dos AEROVIARIOS e ao Presidente da Federagao e ao Diretor,
de Assuntos Juridicos, néo prevalecera o limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta clausula par
todo o perfodo da convocagéo, ressalvado que as auséncias superiores a 120 (cento e vinte) dia
no ano serao levadas em conta para efeito de férias.

- Paragrafo Unico - As convocagbes deverdo ser comunicadas, exclusivamente, aos Setores de
Recurses Humanos das empresas, com antecedencia de 10 (dez) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS




CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

As Empresas se comprometem a descontar de seus empregados, sem qualquer onus para o
sindicato profissional, sem que a isso fagam qualquer restricio, em favor do sindicato respectivo, as
importancias por ele autorizadas, desde que representando um sé total de cada empregado no mes, e
nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragéo mensal.

- Paragrafo Primeiro - O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data do desconto:

- Paragrafo Segundo - A empresa que nao efetuar o repasse no prazo aqui estabelecido incorrera
em mora;

- Paragrafo Terceiro - Inclui-se tambem na presente clausula o repasse referente a pagamento
de despesas efetuadas pelos trabalhadores na compra de medicamentos em farmacias, material
escolar, etc., em empresas conveniadas que, por forga de convenios celebrados com o Sindicato
praticam pregos e condigdes especiais para os trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGEXIMA PRIMEIRA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuigdo em favor dos sindicatos de trabalhadores fixado pela assembleia geral
da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos
empregados associados ou nao dos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia
da categoria.

Paragrafo Primeiro -A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuencia previa e expressa dos empregados para efeito de desconto.

Paragrafo Segundo - Cada entidade Sindical devera enviar ao Sindicato Nacional das Empresas
Aeroviarias as atas de assembleia registrando a aprovagao da contribuicdo em favor do sindicato de
trabalhadores, em 10 (dez) dias contados a partir da assinatura da presente Convencéo.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido a todo aeroviario o direito de oposicao ao referido desconto, no
prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengao.

Paragrafo Quarto -A manifestagdo de oposicido devera contar com a identificacao legivel e
assinatura do émpregado, em formulario préprio a ser fornecido pelo Sindicato, que devera ser
assinado e entregue na sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou delegado sindical
indicado pelo sindicato para tal finalidade nos municf pios onde nao haja sede ou subsede do
Sindicato.

Paragrafo Quinto - Na hipétese do Sindicato nao indicar dirigente ou delegado sindical nos termos
do paragrafo anterior, a oposic;ao podera ser formulada perante tais representantes, independente
da indicagao.

Paragrafo Sexto - Cabera a entidade sindical a entrega de comprovante de recebimento da
oposigéo para o empregado quando da pratica do referido ato.

Paragrafo Setimo - Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores desd
que regularmente convocados para a assembleia, filiados ou nao.

Paragrafo Oitavo - A entidade sindical encaminhara as Empresas da categoria economica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao termino do aprazado, a relagdo dos que se opuseram,
sob pena de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizacao. .




Paragrafo Nono - Os sindicatos deverao assumir a responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados quanta ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Por descumprimento de qualquer clausula desta Convengéo, em prejufzo de algum aeroviario
determinado, a empresa infratora pagara, a partir de 01 de outubro de 2025, multa no valor de R$
156,07 em favor do aeroviario prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ENCONTROS BIMESTRAIS

O SNEA e o Sindicato dos Aeroviarios manterdo calendario de reuniées em 2026, nos seguintes
meses: margo, maio, julho e setembro, e em qualquer tempo se as condigdes que determinaram as
clausulas desta Convencao se alterarem, em especial as que tenham significancia economica para
os empregados. Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, as partes deverdo ser
comunicadas com 10 (dez) dias de antecedencia. '
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